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GiRIS

Biyuk bir afet yagadik.
Yaralarimiz taze, sizliyor...
Acimiz biiyiik, gérinmiiyor. ..
Kayiplarimiz fazla, sayilmuyor. ..

Ve biz géziimiz yasl, kalbimiz yasli devam ediyoruz...

Devam ediyoruz ¢inki hepsinden fazla umudumuz
var. Hepsini kusatacak sevgimiz var. Hepsini sagaltacak
dostlarimiz ve dostluklarimiz var. Ancak zamana ihtiya-
cimiz var. Zaman bize hatirlatacak, bizi hafifletecek, bizi
gliclendirecek. Dakikalarin a¢tig1 yaray: yillar kapatacak.
Bunun i¢in tabi bizi seven ve 6nem veren insanlarin des-
teklerine ihtiyacimiz var. Ozellikle de meslegi insanlar olan,
psikoloji bilgisine sahip ve bize biitiin kalbiyle yardim et-
mek isteyen insanlarin destegine.

Bu kitapgik o insanlar i¢in hazirlandi. Depremden et-
kilenen ¢ok sayida insanimiza ihtiya¢ duyduklar: destegi
verirken yardimei olabilecek yollarin ve uygulamalarin 6r-
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neklerle gosterildigi bu kitapcikta 5 farkli grup ¢aligmasi
yer aliyor. S6z konusu ¢alismalar kii¢iik ya da buyik grup-
lara uygulanabilecekleri gibi bireysel ¢alismalarda da kulla-
nilabilecek sekilde hazirlandilar. Bu zor giinlerde her biri-
miz birbirimize elimizden gelen her sekilde yardim etme-
nin yollarini ararken biz bu ¢aligmalar1 hazirladik. Dileriz
¢ok sayida insanimiza faydasi olur.

Mehmet Ding



INCi TANESI
~NARRATIVE TERAPI TEMELLI GRUP CALISMASI-

Biz Hatice Demirtas Baysal ve Hatice Sanver Giirsoy
olarak bu ¢alismay1 enkazdan ¢ikmis ya da yasadig: sehir-
den ayrilmak zorunda kalmis ergen/geng yetiskin deprem-
zedeler i¢in olusturduk. Calismanin amaci kisileri tekrar
travmatize etmeden inci metaforu Uzerinden yagadiklar:
felaketi konugabilmelerine, felaketin iginde sergilediklerini
eylemlere (hayatta kalma micadelesine), giigli hissettiren
bilgi, beceri, deneyim ve kahramanliklara odaklanarak ¢ok
yonli hayatini hatirlamasina ve alternatif hikayelerini or-
taya ¢ikarmasina yardimcr olmaktir (Yeni, 2014). Alternatif
hikayeler, bireylerin baskin hikayesindeki problemli kismin
sesinin yerine, tercih ettigi kimligini, arzuladi yasamdaki
hikayelerin sesinin duyulmasini saglar (Tarragona, 2008).

Grup Caligmasi 7 oturumdan olugmaktadir. Her bir
oturum ortalama 120 dakika surmektedir.



1. Oturum

Tanisma Oyunu

Amag: Bu bolimde, bireylerin birbirini tanimasi, grup
kurallarinin ve grup dinamiginin olusturulmasi i¢in tanig-
ma oyunu oynanir. Grup oturumlari 6-8 tye olacak sekilde,
2 saat olarak planlanmugtir.

Aktivite:Bu oturum 3 bolumden olusmaktadir. 1. Bo-
lim Inci Tanesinin hikayesi icerisinde isimlerin paylagildi-
g1 bolimdiir. 2. Bolumde bireylerin etkilesimlerinin artti-
rildig1, paylagimlar araciligiyla grup aidiyetlerinin olustu-
rulmaya ¢aligildigs bolumdir. 3. Bolim Grup kurallarinin
belirlendigi, grup liderinin pozisyonunun ve grup tyeleri-
nin giivenlik sinirlariin olusturdugu bolimdiir.

1. Oturum. 1. Boliim: Bir Kum Tanesinin inciye Do-
niisme Hikayesi

Amag: Bir grubun tyesi olmak, ortak hedefler tizerine
bir araya gelmek ergenlik déneminin en 6nemli ihtiyagla-
rindan birisidir (Dahl ve ark., 2009). Bu dogrultuda grup tye-
lerinin isimleriyle kendini tanitmas: ve ortak bir hikayede
bulusarak bag kurmas: amaglanmistir.

Aktivite: Grup Lideri tarafindan bir ‘Kum Tanesi’ hi-
kayesi baslatilir. ‘Okyanusun derinlerinde bir yerde bir kum
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tanesi varmis. Yagmur damlaciklarint ok severmis. Her yil
Nisan ayr gelince derinlerden yiiziinii gokyiiziine doner, yag-
mur damlaciklarinin okyanusunu nasil dalgalandirdigin iz-
lermis. Tabi Nisan yagmurlartyla yapacagt yolculuktan, haya-
tina dahil olacak kisilerden ve onu bekleyen deneyimlerden ha-
bersizmis. Nisan yagmurlar: gokytiziinden suziilerek okyanusa
diismiis.” Kum tanesi Istiridyenin kabugundan icine girene
kadar pek ¢ok sey deneyimlemistir. Bu deneyimleri yal-
nizca oradaki tyeler bilmektedir. Grup tyeleri isminin basg
harfiyle bir sembol bulur ve danigmanin baglatti31 hikayeyi
ismini ve bu sembolleri kullanarak devam ettirir. Son tyeye
gelene kadar hikaye devam ettirilir. En sonunda grup lideri
hikayeyi %wum tanesi artik istiridyenin kabugunun icindeymis.
Cebinde deneyimleriyle Inci tanesine doniismeye hazirmags® di-
yerek bitirir. Grup tyelerine donerek grubun “... Incileri”
seklinde bir isminin olacag: ve buna birlikte karar verecek-
leri s6ylenir. Grup tyelerinin paylagimlari dogrultusunda

grubun ismine karar verilir.

1. Oturum 2. Boliim: Giivenlik Adalari Olugturmak

Amag: Grup uyelerinin yasadigi zorluk igerisinde bir
takim kararlar alirken tercih ettikleri kimliklerine, kendisi
disinda insanlarin taniklik ederek hikayelerinde kendilerini
yeniden konumlandirmalari, alternatif hikayelerini kegfet-

meleri amaglanmuigtir.



Aktivite: Grup Lideri gonilli bir tye secerek diger
tyelerin onlar: rahat gorebilecegi bir yere oturur. Asagidaki
sorular1 sorarak not alir. Her {ye i¢in benzer siire¢ takip

edilir. Aktivite 90 dk stirecek sekilde planlanabilir.

1) Bu grup ¢aligmasina katilmaya nasil karar verdin?
Neredeydi? Ne zamandi?

2) Yeri tarif eder misin?

3) Karar verirken ne digiiniiyordun, ne hissediyordun?
Viicudundan ne hissettigini, duyumlar: hatirliyor
musun? Neler tecribe ettin?

4) Gruba katilmakla ilgili karsilagtigin engeller, ¢cekin-
celer ya da zorluklar oldu mu?

5) Bu engellere, zorluklara ya da distncelere nasil tep-
kiler verdin? Belli bir bilgi, beceri ya da hayatindaki
onemli bir kiginin senin tzerinde bir yardimi oldu

mu?

6) Bu gruba dahil olman i¢in seni hazirlamis olacagini
dusundugun bir tecriibe veya deneyimini hatirliyor

musun?

7) Eger bu eylemin konusabilse neler soylerdi? Senin
deger verdigin ve 6nemli buldugun neler oldugunu
bize anlatird:?

8) Bu eylemini (gruba katilma), niyeti ya da umudu
isimlendirecek olsan buna ne derdin?

— 10—



9) Eger bu umuda ve niyete tutunmaya devam edersen,

ne gibi degisiklikler gerceklesebilir?
1. Oturum 3. Béliim: Grup Kurallar:

Amac: Bu bélimde grubun ne amagla bir araya geldigi
ifade edilir ve grup tyeleri kurallarini belirler. Grupta gii-
ven ve aidiyet hissinin olugmas: amaciyla ‘Ne gibi kuralla-
ra ihtiya¢ oldugu’ grup tyelerine sorulmalidir. Grup lideri
paylasim, gizlilik, gonulliliik ilkelerini de giindeme getire-
rek grup kurallarinin olusturulmasini saglar.

Aktivite: Grup Lideri grubun bir araya gelmekteki
amacini agiklar. ‘Bu grupta sizin i¢in neler 6nemli? Nelere
dikkat edilmesini istersiniz? Bunlar sizin i¢in neden 6nem-
1i?’ gibi sorular sorar ve herkes tarafindan kabul edilen ku-
rallar, bog bir kagida katilimcilar tarafindan yazilir. Grup
tyeleri belirledikleri sembollerle imzalarini atar.

Konusulabilecek Grup Kurallan

— Nasil Konusulacaginin gortsilmesi (ne, nerede, ne
zaman, kimlerle, konugulanlarin gizliligi)

— Guvenirligi ve Hesap Verilebilirligi Yapilandirma (Bi-

reylere ve paylagimlara sayg1)

— Konusma iizerine konusma (Uyeler nasil konusacak,

s6z alma ritielleri, gonullilik )

— Eklemek istediginiz bir kural



2. Oturum

1. Bolum Dissallastirma Konusmalari

Amac: Narrative terapiye gore kisi problem degildir,
problemin kendisi problemdir. Problemin kisiden digsal-
lagtirilmas: kisinin kendini suglama yonelimine kars: tavir
almasina ve problemden ayrismasina katki saglar (Corey,
2008). Digsallagtirma sorulariyla kisinin probleme yo6nelik
bir konum almasi, problemli hikayenin hayatina etkisini
tarif etmesi istenir. Digsallagtirma konugmalariyla kisisel

oykiintn giiclendirilmesi amaglanmugtir.

Aktivite: Bir deprem yasandi. Bu deprem her bireyi
benzer ve farkli agilardan etkiledi. Bu grubu olusturulurken
kurulan benzerliklerden bir tanesi sehir degistirmis olmak-
t1. Bunun diginda yasadiginiz seyler sizde nasil bir karsilik

buluyor. Bunun tzerine paylasimda bulunacagz.

1) Yasadiklariniz sizin icin ne anlam ifade ediyor?
Yasadiklariniz  sizin hayatinizi nasil etkiliyor?
Yasadiklariniz sizin kendinizle ilgili iligkilerini-
zi, distincelerinizi, duygularinizi, gelecekle ilgili
umutlarinizi, konusmalarimizi nasil etkiliyor? Bu
olumlu muydu, olumsuz muydu yoksa bagka bir

sey miydi?

2) Bu seye bir isim verseniz ismi ne olurdu?
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Isimlendirdiginiz sey, sizin igin hayatinizda olma-
sint istediginiz sey Gzerinde nasil bir engel olustu-

ruyor?

... (isimlendirdiginiz sey) konusabilseydi size ne
soylerdi?

Bunlari size nasil bir ses tonuyla séylerdi?

Size bunlar1 s6ylerken neyi umuyor? Plan: ne? Si-
zin hayatinizla ilgili ne yapmaya ¢aligtyor? Niyeti

ne’
Sizi etkisi altina aldig hileleri/soylemleri var mi?

Daha 6nce onunla karsilastimiz mi? Ilk karsiniza

¢tktig1 zamani hatirlhiyor musunuz?
Bu isimlendirdiginiz seyi sizin karsinizda zayifla-
tan seyler neler? Hangi durumlarda ya da zaman-

larda daha zayif oluyor?

10) Ona nasil tepki verdiniz? Ona karg1 gelistirdiginiz

bir beceri var m1? Bu zorluk karsisinda kendini-
zi desteklemek i¢in ne yaptiniz? Hangi stratejileri
kullandiniz?

11) Gelistirdiginiz strateji isimlendirdiginiz seyi nasil

etkiledi?

12) Bu stratejiyi nasil agia ¢ikardiniz? Bununla ilgili

bir aniniz var mi?



13) Bu stratejiyi nereden 6grendiniz? Gegmisinizdeki
kimler bu stratejiyle olan iligkinizi takdir edebilir?

Bu, onlar i¢in ne ifade ediyor?

14) Ona kars: gelistirdigin bagka bilgi ve becerileriniz

neler?

2. Oturum 2. Boliim
Probleme Mektup Yazma

Amac: Grup tyelerinin mektup yazarak somutlastir-
mak araciligiyla fark ettigi yetenek ve gii¢li yanlarini giin-
lik hayatina tagimasini kolaylagtirmak amaglanmigtir (Co-
rey, 2008).

Aktivite: Bu bolimde karakterize edilen problem, grup
tyeleri tarafindan agagidaki sorular aracilifiyla dokiiman
haline getirilir. Probleme bir mektup yazilir. Grup Lideri
asagidaki sorular: okur. Grup tyeleri mektuba istedigi gibi
baslayabilir ve sonlandirabilir. Uyelerden mektubunu pay-
lagmak isteyenler dinlenir.

1) Isimlendirdigin sey ile ilgili ne biliyorsun?
2) Isimlendirdigin sey hakkinda ne diigiiniiyorsun? Ona

kars1 tavrin durusun ne? Bu tavri ilk ne zaman aldin?

3) Bu soylemle gelecekte nasil bir iligki icinde olmak

istiyorsun?
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3. Oturum

1. Boliim: Dis Sahit Uygulamas: / Iliskisel Kimlik
Sorgulama

Amac: Michael White “Hi¢ kimse travmanin pasif ali-
cst degildir. Travmanin 6nlenmesi miimkiin olmasa da in-
sanlar her daim travmay: 6nlemeye yonelik adimlar atar-
lar. Insanlar bazi ufak degisikliklerle travmanin etkilerini
azaltmaya ¢aligirlar yahut travmanin hayatlar1 Gzerindeki
etkilerini degistirmek adina onlar i¢in kiymetli olani ko-
rumaya c¢aligirlar” demigtir (akt. Burns, 2015). Bu boliimde
bireylerin yasadiklar1 zorlugun etkisini azaltmak ve bu zor-
lukla bag edebilmek i¢in kullandig: stratejileri (bilgi, beceri,
degerler) agiga ¢ikarmak amaglanmigtir.

Agiklama: Bu boliimde Grup Lideri tarafindan Istirid-
yenin Inci tanelerinin olusum 6ykiisii hakkinda ne bildik-
leri sorulur ve daha sonra hikayesi paylagilir. Daha sonra
bireylerin yasanan duruma dair bilgileri, degerleri, becerile-
ri, bunlari nasil 6grendikleri, nasil gelistirdikleri, bu gelisi-
mi destekleyen hikayeleri sorgulanir. Grup Lideri gonilli
bir tye segerek diger tyelerin onlari rahat gorebilecegi bir
yere oturur. Asagidaki sorulari sorarak not alir. Her tye
icin benzer stire¢ takip edilir. Caligma 2 saat olarak plan-
lanmistir.

- 15—



Inci Taneleri
1. istiridye* ve Inci Tanesi hakkinda ne biliyorsunuz?

Okyanusun derinliklerinde yasarmis Kum tanesi. Yiizii hep
gokyiiziine doniikmiis. Yagmur damlaciklarinin okyanusa di-
ststini, suyun yiizeyinde olusturdugu kabarciklar: izlemeyi pek
severmis. Nisan yagmurlarimin gelmesiyle keyiflenen kum ta-
nesi gorsel soleni daha yakindan gormek icin su yizeyine dog-
ru cikmaya baslamis. Derken bir anda bir damlacigin icinde
buluvermis kendini. Yagmur damlasiyla baslayan yolculugu bir
istiridyenin kabugundan igeri girene kadar siirmiis. Iste boyle
baslamis Kum tanesiyle fstiridyenin oykiisii. Kum tanesi isti-
ridyenin daha once tanimadigt, bilmedigi yabanct oldugu biri-
siymis. fsz‘iridye once bu davetsiz misafirden kendini korumak
istemis ve sarip sarmalamis Kum tanesini. Zaman icinde bu
karsilasma iyi gelmis, fstiridye kum tanesini krymetli bir inciye

doniistiirmiis.

*Uygulayiciya not: fsz‘iridyeler iki sert kabugu olan deniz
canhlaridir. Sicak denizleri severler. Midyeler sinifinda yer
alir. Boyutlar: ortalama 3-15 cm arasinda, agirhklar: 50-200
gr arasindadir. Bulunduklar: yerde sabit kalan ve basi, ayakla-
r1 olmayan istiridyelerin kalpleri, kabuklar: ve sinir sistemleri
arasinda tek bir kabuk kapayict kasa sabiptir. Solungag solu-
numu yapan istiridyeler bitkisel veya hayvansal parcalar: da
alarak su ile beslenir. Bu hayvanlar filtre tipi beslenicilerdir.
Yani besinlerini su yardimyla toplayip daha sonra fazla suyu

disary atip, igerisinden midelerinin sindirebilecegi yiyecekleri
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toplayarak beslenirler. Nisan yagmurlar: basladiginda istiridye

kiyrya cikar, agzint agar ve beklemeye koyulur. Yagmur damla-

swyla beraber icine kum Zerrecikleri kacar. Kum zerrecigi isti-

ridyenin daha once tanimadit, bilmedigi yabanci oldugu bir

maddedir. Bu yiizden yumusakea kendini koruma altina alr

ve bu davetsiz misaﬁri, salgiladig bir salgy ile sarmaya bas-

lar. Zaman icinde kum ve kumun iistiindeki salgi; o kiymetli

(354 2 .
inci’yi olusturur.

2.

Inci taneleri her birey i¢in beceri ya da degeri sem-
bolize ediyor olsa sizin inci taneniz ne olurdu? Belirli
bir beceri ya da yetenege odaklanarak kendinizi nasil
tamimlarsiniz?

. Bu deneyim sizin takindiginiz bir tutum ya da de-

gerle ilgili mi? Eger dyleyse, tutundugunuz seyi
isimlendirir misiniz?

Isimlendirdiginiz sey bu sekilde olmaniza, kendinizi
bu sekilde tanimaniza veya bu pozisyonu almaniza

nasil katkida bulunmugtur? Bu beceri veya deneyim
hayatinizda neleri bagarmaniza katk: sagladi?

. Isimlendirdiginiz seye sahit olan kisilerin bu dene-

yimi sizde gercekten takdir ettigi zamanlar1 sorsam,
hangi deneyimlerden bahseder? Detaylica anlatabi-
leceginiz bir aniniz var m1? Bu gibi deneyimler sahit
olan kisilerin hayatina nasil katkida bulunur?

. Kendinizi bu sekilde ifade etmenin takdir edilmesi



veya bunun etkilerini gérmek nasil bir sey? Sizi bu
anlamda byttt mi kigilttd mi? Yoksa bagka se-
kilde degistirdi mi?

7. Az 6nce tanimladiginiz kisi olmasaydiniz, size, ey-
lemlerinize sahit olan kisilere ne kaybettirebilirdi?

8. Az 6nce soylediginiz seylerin hepsini, ailenizin ya da
sahit olan kisilerin agik ve anlagilir pozisyonda dinle-
digini digtinseniz, bunun onlar i¢in nasil bir sey ol-
dugunu disinirdiniz? Séylediginiz seyler hakkin-
da en ¢ok neyi takdir edebilirdi?

4. Oturum

1. Boliim: inci'den Once Kum Tanesi

Amac: Allan Wade “Siddet ya da baskinin oldugu her-
hangi bir ortamda yapilan direnisin her tiirliisii, neyi basar-
mas olursa olsun, oziinde ve derinden onemlidir.” demistir.
Bireyin yagadig1 olumsuz deneyimden 6nce basindan ge-
¢en olaylarda yasadig zorluklar, 6niine ¢ikan kayalar, virajl
yollar ele alinir. Zorluklarla bas edebilmesi i¢in hangi bilgi,
beceri ve deneyimleri bulundurdugu, devam etmesini sag-
layan giicli yonleri ve hayallerinin neler oldugu, kimlerle

bu yolculuga devam etmek istedigi 6grenilmeye ¢aligilir.

Aktivite: Inci, istiridyenin kabugundan iceri girmeden

once bir kum tanesiydi. Nisan yagmurlariyla tanigip su
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damlaciginin igine girene kadar olan yolculugunda pek ¢ok
sey deneyimledi, tecriibe etti. Bu bilgi ve becerileriyle bera-
ber bir inciye donusti. Biz de yasam yolculugumuzda pek

¢ok sey deneyimliyoruz ve 6greniyoruz.

1. Yagaminizda izlediginiz yolu tarif eder misiniz?
(Diiz, virajli, uzun, genis, gol manzarals, kayals, ¢akil
taglariyla dolu, engebeli, glinesli, yagmurlu, ¢igek ko-
kulu vb.)

2. Suan yolculuga nasil devam ediyorsunuz? (Ara-
ba gibi hizli, ugak gibi hizli, yavag, dinlenerek vb.)
Yolculugunuzda bedeninizde nasil degisiklikler olu-
yor? (Kalp ritmim artiyor, adimlarim hizlaniyor, her
adimda biraz daha yoruluyorum vb.)

3. Yolculuk sirasinda karsinmiza c¢ikan engeller neler?
Sizi hayallerinizden umutlarinizdan uzaklastiran

seyler neler?

4. Size zor zamanlar yagatan engellerle baga ¢tkmaniza
yarayan seyler neler? (Deger, inang, bilgi, beceri )

5. Bu hayal veya gii¢li yoniiniziin sizde veya diger aile
tyelerinde fark olusturdugu bir hikayenizi paylagir
misiniz?

6. Bu hayal veya gii¢lii yoniintiziin gegmisini anlatir mi-
siniz? Bunu nasil 6grendiniz? Kimden 6grendiniz?



7. Bu bahsettiginiz sey sizin bir parcas: oldugunuz belli
gruba, aileye, topluma veya kiltiire 6zgi bir sey mi?

8. Bu hayal veya giiclii yoniintize sahit olanlar kimler?
Bu yolculukta size destek olan kisiler kimler?

5.Oturum
1. Boliim: Inci Olma Siirecinde Yagsanan Deneyim

Amac: Kisisel Hikayenin zenginlestirilmesi ve kalinlag-

tirtlmasi amaglanmigtir.

Aktivite: EK1deki gorsel grup tyeleri ile paylagilir.
Grup tyeleri her bir sembole 5 dk boyunca odaklanarak
asagidaki sorulara cevap arar. Verdikleri cevaplari gorselin

uzerine not ederler.
Kum Tanesi:

Senin koklerin neresi? Hangi okyanusa aitsin? Nereden
geliyorsun? En sevdigin yer neresi? Senin kumunun ge¢mis
oykust nedir? Ailenin soyu nereden geliyor? Aileni temsil
eden bir 6ykd, atasozii, sark: vb.

Deniz:

Nerede yasiyorsun? Neler yapmayi seversin? Her giin
ne yapiyorsun, bos zamanlarinda yaptifin seyler (her giin
yapilan faaliyetleri temsil eder). Rutinlerin ya da rittellerin
neler?



Istiridye Kabuklar::

Kum tanesi i¢in iglevi nedir?

Kum tanesini nasil muhafaza etmistir?

Muhafaza ederken ne gibi zorluklarla kargilasmigtir?

Kargilagtig1 zorluklar

Inci:

Gugli Yanlarin, becerilerin, isteklerin, yeteneklerin
(Dans, resim vb.) neler? Senin i¢in 6nemli olan seyler (de-
ger, bilgi, inang) Neler? Bunlari kimden 6grendin? Bu be-

cerileri nasil edindin? Bunlara ne zamandir sahipsin? Bun-

lar1 sana kim 6gretti?

Istiridyenin Salgiladigi Siv1 ve Deniz Canlilar:: Sa-
hitler

Bu giiclii yanlarin, bilgi ve becerilerin olugsma siirecine
kimler sahitlik etti?, Kim nasil bir katki: sagladi? Hayatinda
yer edinmis yagayan veya artik yagamayan ancak senin i¢in
onemli olan kisiler kim?. (Bu 6nemli kisi bir kahramanda

olabilir hayali bir seyde..)

Gokyiizii: Gelecege Dair Umutlar1 ve Yagamak Tste-
digi Diinya

Gelecekte nasil bir yagam stirmek istersin?
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Sahip oldugun bu bilgi ve becerilerle neleri gerceklestir-
mis olmay: dilersin?

6. Oturum

1. Béliim: “Mektubunuz Var!” “Kum Tanesinden in-

ciye Doniisme Seriiveni”

Amac: Yolculuk seriivenini gorinir kilan dis sahitleri
belirleme, yolculuk sirasinda ona gii¢ veren kahramanlari,
motivasyon kaynaklar: ve kisiler bulunmaya ¢aligarak kigi-
sel hikayenin zenginlestirilmesi ve kalinlagtirilmas: amag-
lanmigtir. Karekterle iletisim kurma boéliminde mektup
yazarak hikayesine sahit olan kisilerle yeniden bag kurmasi
amaglanmistir (Corey, 2008).

Agiklama: Grup Lideri gonilli bir tye segerek diger
tyelerin onlar: rahat gorebilecegi bir yere oturur. Asagidaki
sorulari sorarak not alir. Her tye i¢in benzer sireg takip
edilir. Grup tyeleri Hafiza Seridine Seyahat ve Karakterle
Iletisim Kurma boliimlerinin ardindan verilen sorularla bir
dokiiman hazirlar.

Hafiza Seridine Seyahat

1) Yasaminizda kendinize rol-model alarak sevdiginiz
kisi kimdi?
2) Bu kisinin kargilagtig1 problem veya ikilemler nelerdi?



3)

4)

Bu kisinin sahip oldugu degerler ve inanglar nelerdi?
Arzulan ve umutlan nelerdi?
Bu kisi en ¢ok neyiyle bilinirdi? Onu tanimlayan ye-

tenekleri, 6zellikleri, sozclikleri, zaaflar1 vb. nelerdi?

Karakterle iletisim kurmak

1

Bu kisinin hayatindaki sorunlari ve yagadig: ikilem-
lerden (veya hayatindaki anlik detaylardan) hangileri
size tanidik geliyor?

Bu kisinin hangi degerleri, inanglari, arzulari, umut-
lar1 sizde tinilanmig olabilir? Bu tinilanmanin sebep-

leri nelerdir?

Bu kisinin bagindan daha 6nce hi¢ gegmemis olsa
bile onun anlayabilecegi veya takdir edebilecegi ne

gibi problemler veya ikilemlerle kargilagtiniz?

Bu kisi size niye yardim etmeye ¢aligmak isteyebilir?
Sizin hayatinizda onun gergekten ilgisini ¢ekebile-
cek ne gibi degerler, beceriler, niyetler vb. fark etmis
olabilir?

Yazismaya hazirlanma

1)

Bu kisi size muhtemelen nasil ulagabilir? Bir mek-
tup, siir, sarki vb. yoluyla m1? Kargilastiginiz sorun
ve/veya ikilem hakkinda ne séyleyebilir?
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2) Siz ve geleceginiz i¢in ne isteyebilir/dileyebilir? Bu
isteginin/dileginin temeli ne olabilir? Kendi yete-
neklerinizi géz 6nine alindiginizda, sizden ne 6g-
renmeyi umabilir?

3) Bu kisi bagkalarinin taniklik edemeyecegi neye tanik
olabilir? (Unutmayin: Hayal giictintizle hareket edi-
yorsunuz. Bu kisi sizin yagaminizi gorebilir.)

7. Oturum 1. Boliim: Ortak Hikaye

Amac: Ergenlik déneminde bireyler akranlariyla te-
masta olmak ve bir grubun uyesi olarak hareket etmek
i¢in icten gelen bir dirtiiyle hareket eder (Dahl ve ark., 2009).
Bu degisimler ergenin yeni sosyal deneyimler yasamasina,
yetiskin rollerine iliskin bilgi ve beceri gelistirmesine, aile
iligkilerinde bireyselleserek bir kimlik olusturmasina kat-
ki saglar (Steinberg ve Morris, 2001). Bu boliimde hayaller ve
umutlar Gzerine konugarak sosyal iligkileri ve ¢evreyle olan
baglar: giiclendirmek amaglanmstir.

Aktivite: Grup tyeleri birinci oturumda kum tanesi-
nin 6ykisind yazmiglardi. Son oturumda da Kum tanesi-
nin Inci Tanesine dénistimiinden sonrasini konugurlar ve
ortak bir hikaye yazar. Her tiye hikayeye grup siirecinde
paylastig1 bir bilgi, beceri, deneyim ya da dis sahit olarak
tinilanan bir seyi dahil ederek hikayeye katk: saglar. Ortak

Hikaye yazilir ve her bireye ayr1 ayri verilir.
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7. Oturum 2. Béliim: ... Incileri (Grubun ismi)

Amac: Grup iyelerine hazirlanan sertifikalarin veril-
mesi ve belirlenen bir serominiyle grup tyelerine gérilme
alan1 sunarak grup oturumlarinin sonlandirilmas: amag-
lanmigtir (Madigan, 2016).

Aktivite: Grup tyelerine 6nceden hazirlanan ve igine
katilimeilarla ilgili not kagitlarinin yer aldig: dosya ve ka-
tilim sertifikalar: verilir. Iyi dileklerle oturum sonlandirilir.

Kaynakca

Burns, C. (2015). ‘My story to be told’: Explorations in narrative
documentation with people from refugee backgrounds. 7he
International Journal Of Narrative Therapy and Community
Work, 4, 26-39.

Corey, G. (2008). Psikolojik danisma, psikoterapi kuram ve uy-
gulamalari. Ankara: Mentis Yayincilik.

Madigan, S. (2016). Naratif terapi. Istanbul: Okuyan Us.
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velopment: correspondence between hormonal and physical

development. Child Development, 80(2), 327-337. https://
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Tarragona, M. (2008). Postmodern/Poststructuralist Therapy.
21st Century Psychotherapies, 167-205.

Wade, A. (1997). Small acts of living: Everyday resistance to vi-
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incileri Grubu Uyesi
... hafta boyunca grup=caligmasina
katilarak bu belgeyi-alna
kazanmist
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Incileri Grubu Uyesi
... hafta boyunca grup calismasina
katilarak bu belgeyi almaya hak
kazanmistir.




SUPER GUCLERIMIiZ
(DEPREMI YASAMIS 13-17 YAS KiSILER
iCIN GRUP CALISMASI)'

“‘Hi¢ Kimse Travmanin

Pasif Alcis: Degildir”
Micheal White

White (2004), travmanin onlenmesi mumkiin olmasa
da insanlarin her daim travmay: 6nlemeye yonelik adim-
lar attigini séyler. Utak degisikliklerle travmanin etkilerini
azaltmaya caligirlar yahut travmanin hayatlar1 Gzerindeki
etkilerini degistirmek adina “onlar i¢in kiymetli olan1” ko-

rumaya caligirlar.

Calismamizin amaci kigilerin kendi hikayelerindeki bil-
gi, beceri ve yeteneklerini “stiper gii¢ler” metaforu ile yeni-
den ortaya ¢ikarmak/hatirlamak ve zorlu olaylar kargisin-
da gicimiizii nasil kullanabilecegimizi, neleri yapmanin

1. Zeynep Giizel Ulubey, Hiimeyra Sultan Yanik



muimkiin olabilecegini kesfetmektir. Calismanin dérdiinct
oturumunda tim stper kahramanlarin bir araya gelmesi ile
guglerini kullanarak travmaya karg: kollektif bir hikayenin

olusturulmasi amag¢lanmigtr.

Bu ¢aligma 8 ile 12 kisilik gruplar i¢in uygundur. Her
oturum i¢in en az 45 dakika ayirilmalidur.

Calismamiz, toplam 6 oturumdan olugmaktadir. Her
oturum i¢in bir amag belirlenmistir. Kullanilacak ana mal-
zemeler; boya kalemleri, kalem, kagit. Son oturumda, hazir
madalya ya da sertifika da tercih edilebilir.

1. OTURUM:

Grup lideri kendini tanitir ve isim 6ykistini (anlami,
ismini kim ve neden koydu) anlatir. Kartin ikinci kismi
olan, Nereden geldin? Rutinlerin neler? Hobilerin? Yap-
may1 sevdigin seyler neler? sorular1 grup lideri tarafindan
cevaplanir. Sonrasinda katilimecilara 6nceden hazirlanmig
kimlik kartlar1 dagitilir. Daire seklinde oturan katilimcilar-
dan birine bir top veya ip yumag: verilir. Kimlik kartinda
yazilan sorularla birlikte sesli ve yazili cevaplamas: istenir
ve bundan sonraki stirecte katilimer istedigi kisiye topu
veya ip yumagini atar, son kisi kendini tanitana kadar de-
vam edilir.

Not: Kartin son kism: “GRUP KAHRAMANLIK

ISMI” ¢aligmanin 5. oturumunda doldurulur.



e Tanmigma (Isim hikayeleri, malzeme, top ya da ip)

Kimlik Karti

Ad - Soyadi: (ismin anlami ya da hikayesi)

Nereden geldin?
Rutinlerin neler?
Hobilerin?

Yapmayi sevdigin seyler neler?

Grup Kahramanhk ismi

(5. Bolimde kahramanlik takimindaki adi karta
eklenir)

* Grup kurallarinin belirlenmesi

— Bu grupta sizin i¢in neler 6nemli? (Gizlilik, gliven,

sayg1 vb.)
— Nelere dikkat edilmesini istersiniz?
— Bunlar sizin i¢in neden 6nemli?

Not: Grup kurallar: olugturulduktan sonra yazilip go-
nilli bir katilimeiliya teslim edilir. Her oturum da yaninda
getirmesi istenir, gerektiginde kurallar tekrar hatirlatilir.

Oturumlarla ilgili bilgi verilmesi siirecin adimlarinin
degerlendirilmesi:
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Bundan sonraki oturumlarda belirlemis oldugumuz
grup kurallar1 cercevesinde, cesitli uygulamali ¢aligmalar
yapilacaktir. Bu oturumdan sonra toplam 5 oturum daha

gerceklesecektir.

2. OTURUM: GUCU ORTAYA CIKARMA

Bu uygulamada amag, kisinin kendi hikayesinin kalin-
lagmasini saglamaktir.

Onceden hazirlanmis 6 kareye boliinmiis a3 kagitlar:
dagitilir. Kagidin her bélimi i¢in sorular kiigiik punto ha-
linde yer almaktadr.

Yonerge, “Simdi sizlere dagitacagimiz kagitlarda kendi
KENDI KAHRAMANLIK HIKAYENIZI resmetmenizi
isteyecegiz.” denir ve ¢alisma baglatilir.



1. KISIM

Bir kahraman
olsaydiniz nasil

2. KISIM

Bir kahraman
olarak amaciniz

3. KISIM

Bir kahraman
olarak size ait

bir kahraman nedir? Neyi ozel giiciiniiz,
olurdunuz? yapmayl becerileri ve
Bu kahraman istiyorsunuz? yetenekleriniz
en cok neyi ile Kahramanin nelerdir?
bilinir? umutlan -
) ] _ Yazin ve
istekleri nelerdir? .
Yazin ve resmedin.
resmedin. Yazin ve
resmedin.
4. KISIM 5. KISIM 6. KISIM
Yardimcilariniz Kahramanin Zorluklara karsi
kimlerdir? karsilastigi nasil bir yol izledi
Nasil yardimci zorluklar ve ve neler yapti?
oldu ve engeller nelerdir?
| 12 Yazin ve
neler yapti? )
yap Yazin ve resmedin.
Yardimcinin .
L resmedin.
ozellikleri
nelerdir?
Yazin ve
resmedin.




Hikéayenin mutlu sonu sayfanin arkasina betimlenir ve
resmedilir.

Uygulamanin sonunda her bir katilime: gonillalik sira-
styla kahramanlik hikayesini paylasur.

3. OTURUM: DIS SAHITLIK

Bu wygulamada amay, Kisilerin birbirilerinin hikayesine
sahitlik etmesi ve kendi hikayelerinde bir yer bulmalarini
saglamaktir. Boylelikle sahitlikle beraber, kollektif birlikte-
lige ilk adim atilacaktur.

Bir 6nceki oturumda paylagilan kahramanlik hikayeleri
yeniden okunur. Diger grup tyeleri arkadaglarinin hikaye-
lerini dinlerken kendilerinde yank: uyandiran, begendikle-
ri, dikkatlerini ¢eken kisimlarin not edilmesi istenir. Once-
den hazirlanmig agagidaki sorular yansitilir ya da dagitilir.

* Hikayeleri dinlerken neler dikkatinizi ¢ekti?

* Dinlediginiz hikayelerde zihninize gelen gériintiiler,
metaforlar, imgeler nelerdir?

* Dikkatinizi ¢eken giicler, beceriler ve yetenekler nelerdir?

* Dinlenilen hikayelerde kahramanlar ic¢in neyin
onemli olabilecegi ve hayatta neyi temsil ettigine
iligkin size ne distindirda?

* Sizce kahramanlar i¢in 6nemli olan ey nedir?

* Hikayelerde sizin i¢in 6ne ¢ikan degerler nedir?
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4. OTURUM: KOLLEKTIF HIKAYENIN
OLUSTURULMASI

Bu uygulamada amag, Kisilerin bireysel hikayelerinden,
kollektif hikayelerinin gegcisini saglamaktir. Kahramanlar
guglerini birlestirerek yasadiklari zorluga kargilik bir pozis-
yon alacak ve birlikte hareket etmenin neyi mimkin kila-
cagini belirleyecektir.

Gruba yonerge verilmeden 6nce birlikte bir senaryo ya-
zacagimiz agiklanir. Uygulama kisminda her bir soru i¢in
tek tek cevaplar alinir. Her bir tiyenin cevaplari not edilir.
Bu senaryo kollektif hikayelerini olusturan yeni bir senaryo
olacaktir. Her tiyenin dahil olacag: bir takim kahramanhg.
“Kahramanlar ekip olarak neyi mimkiin kilacaktir?” bu so-

runun cevabi aranmaktadir.

Yonerge: “Hayal edin: Bir film stiidyosundasiniz. Size
ileride ¢ekilecek bir film fikri ortaya atmak i¢in 10 dakika
verildi. Goéreviniz, olayin merkezinde olan kahramanlar ile
hikayeyi canlandirmak.”

* Bu hikaye neden hayata gecirilmeli?

* Seyirci, neden karanlik bir sinema salonunda oturup
bu kahramanlarin hikayesini bagtan sona kadar izlesin?

* Kahramanlar: ilging bir figlir yapan nedir?
* Kahramanlar hangi zorluklarla bas ediyor?

 Kahramanlar birbirine nasil yardimet oluyor?



5.

Izleyici, kahramanlarin korku ve arzu deneyimlerini
nasil paylagacak?

Geng kahramanlar: ikilemde birakan nedir?

Kahramanin yiizlesecegi diger sikintilar, krizler, en-
geller veya doniim noktalar: nelerdir?

Engellere ve krizlere karsi kahramanlar hangi giicleri
ile ekip olarak neler yapmuiglardir?

Kahramanlara katilan mittefikler veya yardimcilar

kimlerdir?
Tahmin ettiginiz olasi sonuglar nelerdir?

Sinema salonundan ayrilirken izleyiciler birbirlerine

ne diyebilir?

OTURUM:

Bu boliimde amacimiz, kollektif hikdyenin kitapgigini

olusturmaktir. Kitap bireysel olarak hazirlanir. 4. Boliimde

not edilen cevaplar sirasiyla okunur (imkéan var ise ekrana

yansitilir) ve senaryoyu anlatacak resimlerin ¢izilmesi iste-

nir. Her kisi diledigi kadar a4 kullanarak hikéyeyi anlatan

resim, karikatiir olugturur ve hikdyenin cevaplarina yonelik

notlar altlarina yazilir. Kisiler birbirlerinin ¢izimlerine ek-

lemek istedikleri yazi, resim, ¢ikartma vb. varsa ekler. Ekle-

mek isteyenler i¢in ¢ikartmalar, sticker, dergi ve gazeteden

yararlanilabilir. Son olarak sayfalar kartonlar dagitilarak



kitapgiklara cevrilir. Ve herkes kitap¢ig icin bir baglik olug-
turulur.

NOT: Bu bolimde kahramanlik ad: kigisel kartlara ek-

lenir.

Narrative terapide, terapotik dokiimanlarin 6nemi bi-
yiktiir. David Epston (1994)’'un Freeman, Epston & Lobo-
vits (1997)de soyledikleri bir referans noktasidir:

Konusma, dogasi geregi, kisa omiirlidiir. Ozellikle anlam-
v bir goriismeden sonra, danisan provakatif bir yeni diisiince
ile heyecanla ayrily, ama birkag sokak otede onu can evinden
vuran ayni kelimeleri hatirlamast coktan zorlasmistir. Bu
mektuptaki kelimeler ise konusmadaki gibi solmaz veya kay-
bolmaz; onlar zamana ve mekana gogiis gererler, goriismelerin

calismasina tanikhk eder ve onu oliimsiizlestiririer.

Bu atif mektup ve diger yazili dokiimanlar i¢inde ge-
cerlidir. Yazili dokiimanlarin amaci, bilgiyi ve tercih edil-
mis hikayeleri kaydetmektir. Bazen bilmemiz gereken seyi
unuttugumuz anlarda yazili dokiimanlar kayitlar: bize 151k
tutar. Hugh Fox’un dedigi gibi “Hatirladigim sey, ne ha-
tirflamam gerektigini ne zaman ihtiyacim oldugunda ha-
tirlayacagimi nasil hatirlayacagimi 6grenmemdi”. Kisisel
dokiimanlarin etkisi olduk¢a 6nemlidir, grupla olugturulan
dokiimanlar ise, tipki kisisel dokiimanlarda oldugu gibi
kollektif birlikteligi, glici hatirlatan ve digerinden ilham
alabildigimiz belgelerdir. Bizde bu kaynaklara dayanarak



hem bugiinden hatira kalmas: adina, hemde ihtiyag duy-
duklar1 anlarda faydalanabilmelerini saglayacak hatirlatici-
lar olarak hayatlarina hediye etmektir.

6. OTURUM:

Bu oturumda herkes kendine madalya téreni igin bir
miizik seger. Kendi kahramanligini temsil eden tercih edi-
len miizik her bir kahramanin madalya téreni i¢in arkadan
calar ve grup icerisinde takdim edilir. Grup i¢in hazirlanan
pasta ve meyve sular1 egliginde kutlama gerceklesir.

NOT: Madalyalarin hazirlanis: iki tiirld tercih edilebilir.
Birincisi isminin ve kahramanlik adinin yazdig hazir ma-
dalyalar 6ncesinde yaptirilip grup lideri tarafindan getirilir.

Ikincisi ise her kisiye digerinin madalyasini hazirlamas:
icin, mukavva, el isi kagitlari, keceli kalemler ve kurdele da-
gitilir. Gruptaki kisiler birbirlerinin madalyalarini hazirlar
ve toren gergeklesir.

Kaynakca:
White, M. (2004). Working with people who are suffering the

consequences of multiple trauma: A narrative perspective.

International Journal of Narrative Therapy and Community
Work, (1), 45 — 76.

Freeman, J., Epston, D. & Lobovits, D.1997: Playful Approaches
to Serious Problems: Narrative therapy with children and their
families. New York: Norton.



UMUDU VE GUVENI
ARAMA-KURTARMA EKiBI

“Umut onemlidir. Ciinkii umut, i¢cinde bulunulan ana
katlanmayr daha kolay kilabilir. Bugiin bir zorluga, yarinin
daha iyi olacagina inanirsak katlanabiliriz.”

Thich Nhat Hanh

Bu uygulamay: Kahramanmaras merkezli olan deprem-
den dogrudan ya da dolayli sekilde etkilenen genclerle ¢a-
lismak tzere iki narrative terapist arkadas Merve Koca ve
Bigra Bilgi olarak hazirladik.

Ulkemizde gergeklesen deprem herkes gibi bizi de et-
kiledi. Sarsilan topraklarimizla birlikte i¢cimizdeki umudun
ve giivenin de sarsildigini fark ettik. Bu siiregte umut et-
menin bizim i¢in ne kadar 6nemli oldugunu gérdiik. Umut

onemlidir:



Ciinkii umutlu olmak bir kisilik ozelligi degil, siirectir.
Ciinkii umut bir duygudan cok daha fazlasidrr. Umudu his-

setmesek bile umut iceren hikayeler bulabiliriz.

Ciinkii umut bir fiildir ve kisi bu eylemin oznesidir. Bu du-
rum kisiye kendi hayatinin kontroliinii verir.

Ciinkii umut wygulamadir, harekete gecerek elde edilir ve

bunu insanlar birlikte yapar.

Ciinkii umut umutsuzlugun ortagidr. Umudu tanimlama-
min bir baska yolu da onun zittidir. Her sey zitt1 ile kaimdir.
Umutsuzlugun oldugu yerde de umut vardir.

Ciinkii umut anlam yaratmakla ilgilidir; sadece mutlu ol-
maktan ziyade hayatimizi siirdiiren anlamlar olusturmayn ice-
rir. I'yimxer/i,%z‘en daha fazlasidir.

Ciinkii umut maneviyatin bir ifadesidir. Bizi daha biiyiik
anlamlarla iliskilendirir.

Ciinkii umut sosyal baglamla, cevremizle, kiiltiiriimiizle
iliskilidir; yalnizca zihinsel bir olay degildir.
Ciinkii umut yeniden hatirlanabilir. Olen sevdiklerimizle

vedalasmak ve onlardan ayri kalmak yerine onlarin bize bi-

raktiklarini kaynak olarak hayatimiza alabiliriz.

Ciinkii umut iliskiseldir. Kendi kaynaklarimiz icinde umut
dolu yerler bulmaya calisirken baska birinin umut duygusun-
dan odiing alabilir, bunu birbirimiz i¢in yapabiliriz (Winslade,
2012).
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Bu ¢alismada umudu ve giiveni narrative bir bakis a¢i-
styla ele alarak goriintr kilmaya c¢alistik. Caligma boyunca
umudu ve giiveni digsallagtirarak umutsuzluk ve giivensiz-
lik hakkinda daha rahat konusulmasina alan actik. Baskin
umutsuzluk ve giivensizlik hikayelerinin ardindaki alterna-
tif umut ve giiven hikayelerini kesfetmeye yonelik sorulara
yer verdik. Genglerin umudu arama-kurtarma konusunda
fail durumda olmalarin: sagladik ki hayalarinin kontrolii-
niin onlarda oldugu hissinin farkina varsinlar. Genglerden
umudu ve giliveni sosyal baglamla iligkilendirmelerini iste-
dik. Tum bunlar1 yaparken gegmislerini, yakinlarini yeni-
den hatirlamalarini ve bunlari umut ve giiven kaynaklari
haline getirmelerinin hayalini kurduk. Birbirlerinin hika-
yelerine gahit olarak, birbirlerinden umut ve given 6diing
alabilmelerine yer agtik.

o Umuda ve giivene ihtiya¢ duyan genglerin umudu ve
glveni hissetmekte zorlandiklari zamanlardaki basa
¢tkma yollarini dinlemek ve onlarla iligki kurmak,

o Genglerin sahip olduklar: bilgi, beceri, deger ve ha-
yaller hakkinda konugmak; bu degerlere, bilgile-
re, becerilere, hayallere tutunmak icin gosterdikleri
mevcut ¢abalari hakkinda konusmak,

o Bu cabalari diger genglerin ¢abalariyla baglantili ola-
rak tecriibe etmelerini saglamak ve diger genclerle
birlikte bu ¢abayi sirdiirmelerine aracilik etmek,
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o Genglerin her birinin s6zlerinin ve hikayelerinin di-
ger genglerin yagamlarinda nasil bir fark olusturdu-
gunu gdérme firsati olusturmak amaglariyla bu ¢alig-

may1 plandik.

Muhakkak ki yapilan hi¢bir ¢aligma vefat edenleri geri
déndirmez, yasanan aciy1 yok etmez. Fakat biliyoruz ki ya-
sananlar sadece depremin yikiciligini degil ayni zamanda
bir toplumun birlik olusunu, insanligin merhametinin or-
taya ¢ikigini da ifade ediyor. Vefat edenleri rahmetle aniyor,
tim herkese dirayet ve umut diliyoruz.

1. OTURUM: EKIBE KATILMA

Bu oturumda gruptaki kisilerin tanigmasi, grup siire-
cinin ve amacinin katilimcilara ifade edilmesi ve grup ku-
rallarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Ik oturum 3

adimdan olugmaktadir.

1. adim: terapist kendini tanitir ve oturumlarin amacin
acgiklayan giris konugmasini yapar.

“GIRIS KONUSMASI” - Umut ve giiveni arama-kur-

tarma ekibinin 6nemi ve gerekliligi

4



2. adim: Ekibe katilim kartlar1 olugturulur (tanigma, bi-
reysel hikayelerin ortaya ¢ikarilmas:)

Kurtarma Ekibi

Bu asamada boya kalemleri, etiketler, craft malzemeleri
gibi sanat malzemeleri kullanilmalidir. Bu oturumlarin her
yerde yapilabilmesi amaglandig: i¢in bir malzeme zorun-
lulugu yoktur fakat en az kagit ve kalem olmalidir. Kisi-
sel ekip kartlar1 olugturulmalidir. Ornek gorseldeki gibi bir

kart olusturulur. Fotograf kismina katilimcilar portrelerini,
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kendilerini temsil eden bir gorsel cizerler, Ayrica isim-soy
isim gibi kisisel bilgiler eklenir. Yapilacak kartlarin giizel
cirkin gibi kistaslar1 olmamaktadir, ancak gruptaki kati-
limcilarin yeteneklerine gore kartlarin gorselleri degisiklik
gosterebilmektedir.

Herkesin kartlar1 hazir olduktan sonra ortak bir grup
ismi bulunur. Son olarak ekibin formas: dustntlebilir ve
uygun renkler belirlenerek bir ortaklik olusturulur. Herke-
se ortak renklerin yer aldigi kartondan yapilmis bir rozet

yapilip oturumlar boyunca takilmas: istenir.

3. adim: Ekip kurallar: belirlenir (grup ¢aligmas: kural-
larinin katilimcilar tarafindan belirlenmesi). Zor zamanla-
rin birlik i¢ince asilacaginin tizerinde durulur ve bu birligin
islevselligi i¢in ortak kararlar alinmas: gerekliligi Gzerinden
genglerin fikirleri alinarak grup kurallar: olusturulur. Hem
uygulayict hem katilimeilar kurallara 6neri getirme hakki-
na sahiptir.

2. OTURUM: KAYNAKLARIN ORTAYA
CIKARILMASI:

Bu oturumun amaci zorlu travmatik yasantilar konugul-
madan once kigileri giicli kilan bireysel hikayelerin konu-
sulmasi, katilimeilarin umut ve giivene dair kaynaklarinin
gorintr kilinmasidir. Bu amagla umut ve giiven i¢in olug-
turulan sorulara cevap aranir.
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Umut i¢in;

e Avuglarinizin arasinda bir top oyun hamuru oldugu-
nu hayal edin. Ve onu yavas yavag yoguruyorsunuz.
Bu oyun hamurunun rengi tam umudun rengi, bu
oyun hamurunun dokusu tam umudun dokusu. Elle-
rinizin i¢inde 1sindikg¢a sekil bulan bu hamur giderek
bir yapiya kavugmaya baglhiyor. Belki parmaklarini-
zin, eklemlerinizin, tirnaklarinizin izlerini birakarak
bu avucunuzun i¢inizdeki mechul sekil giderek be-
lirginlesmeye bagliyor. Bu formun i¢inde bosluklars,
doluluklari, kenarlar1 kogeleri var. belki kokluyor-
sunuz bir kokusu var, umut gibi kokuyor. Bu oyun
hamurunun bir rengi bir sekli olsa acaba ne olurdu?
Acaba kimler ifade etmek ister, sezgisiyle hafizasini
birlestirip. Dogrusu yanlis: yok!

e Umut size neyi hatirlatiyor? G6ziintziin 6niinde ne
canlaniyor? Neye benziyor? Ne kadar buyik? Sekli
var m1? Rengi varsa nedir?

e Daha 6nce umut dolu hissettiginiz anilariniz var m1?
neler?

e Umutlu olmanin hayatinizdaki rolii ne, hayatinizi
nasil etkiler?

e Siz daha 6nce umudun artmasina vesile oldunuz mu?

Nasil?
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Giiven i¢in;

e Avuglarinizin arasinda bir top oyun hamuru oldugu-
nu hayal edin. Ve onu yavas yavag yoguruyorsunuz.
Bu oyun hamurunun rengi tam glivenin rengi, bu
oyun hamurunun dokusu tam giivenin dokusu. Elle-
rinizin i¢inde 1sindikg¢a sekil bulan bu hamur giderek
bir yapiya kavugmaya baglhiyor. Belki parmaklarini-
zin, eklemlerinizin, tirnaklarinizin izlerini birakarak
bu avucunuzun i¢inizdeki mechul sekil giderek be-
lirginlesmeye bagliyor. Bu formun i¢inde bosluklars,
doluluklari, kenarlari kégseleri var. Belki kokluyor-
sunuz bir kokusu var, giiven gibi kokuyor. Bu oyun
hamurunun bir rengi bir sekli olsa acaba ne olurdu?
Acaba kimler ifade etmek ister, sezgisiyle hafizasini
birlestirip. Dogrusu yanlis: yok!

o Giiven size neyi hatirlatiyor? Goziintiziin 6niinde ne
canlaniyor? Neye benziyor? Ne kadar buyik? Sekli
var m1? Rengi varsa nedir?

e Daha 6nce gliven hissettiginiz anilariniz var mi? Ne-
ler?

o Giiven hissetmenin hayatinizdaki roli ne, hayatinizi
nasil etkiler?

e Siz daha 6nce giivenin olugmasina vesile oldunuz
mu? Nasil?
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Umudu ve giiveni bulmak bazen zor olabilir. Onu ara-
yip kurtarmak i¢in bazi malzemelere ihtiya¢ duyariz. Bura-
da amacimiz arama kurtarma ekibinin ige baglamadan 6nce

onlara yardimeci olacak malzemeleri temin etmesi.

e Kirek: Umudu ve giliveni arama-kurtarmada var
olan hangi bilgilerimizden, becerilerimizden destek
alabiliriz?

e Fener: Umut ve giiveni ararken bize yol gosterecek
kisiler, onu kurtarmak i¢in destek aldigimiz bize 11tk
tutan, 151k olan kisiler kimler olabilir?

o Kasket: Umudu ve giiveni ararken motivasyonumu-
zun dismemesi, ¢aligmalarimizin durmamas: igin
kendimizi hangi yontemlerle koruyabiliriz?

e Kova: Umudu ve giiveni ararken bulup kovamiza
atacagimiz bize iyi hissettiren, arama-kurtarma mo-
tivasyonumuzu arttiran seyler neler olabilir?
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3. OTURUM: UMUT VE GUVEN

Bu oturumda amag, ortak hedefler belirleyip kurtar-

ma agamasina ge¢cmek:

Umudu ve giiveni arama-kurtarma ekibinde olmak
size nasil geldi? Bu ekibin bir parcast olmak sizin
icin 6nemli mi? Neden 6nemli?

Bu ekibe katilirken hazirlanmaniza/katilmaniza ne-
ler yardimer oldu?

Bu ekiple nereye varmay: distiiniiyorsunuz?
Hayatinizda baska kim bu ekibe katildiginizi biliyor?

Bagka ekiplerde, ¢aligmalarda oldugu gibi kisisel es-
yalarimizi yaniniza almaniz gerekiyor. Ekiple ¢aligma
esnasinda buldugunuz seyler de olabilir; bunlar: da ya-
niniza alirsiniz. Cantanizda neler var bagka neler var?

Bu ekibin bir tyesi olmadan 6nce umudu ve giveni
aramak i¢in sizinle olan, yanimizda olan, sizin olan
neler vard:? Bunlar beceriler, yetenekler, umutlar ve
degerlerden olusabilir. Bu degerler nereden geldi?
Bu degerler ne kadar siiredir sizin i¢in énemli? Ne-
den 6nemli oldugunu agiklayan bir hikaye anlatabilir
misiniz? Bu hikayenin yasandiZ1 zaman ne yaptiniz?

Sizin i¢in 6nemli yanlar: nelerdir?

Umudu ve gliveni arama ekibine tamistiginiz farkls
insanlari davet edecek olsaniz bu kigiler kimler olur?
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Bu kisiler arasinda 6zellikle bahsetmek istediginiz
bir kisi var m1, kim? Bu kisiyi sizin i¢in 6zel kilan
nedir ve ekibinize nasil bir katk: saglar? Bu kisi siz-
de neleri begenir, takdir eder? Bu kiginin begenisine,
destegine nasil kargilik verirsiniz? Verdiginiz karsilik
bu kisi i¢in nasil bir anlam ifade eder? Bu kargilik
ona nasil bir katk: saglar?

Bu arama-kurtarma ekibinin umudu ve giveni arar-
ken buldugu anlatilmaya/ gorilmeye/ duyulmaya
deger neler var? Umudu ve giiveni ararken 6gren-
diginiz yeni seyler, aklinizda bir kivileim olusturan,
kalbinizi isitan seyler nelerdir?

Umudu ve giiveni ararken size/ekibinize/birlikte ya-
sadigimiz insanlara kim rehber olabilir? Umudu ve
gliveni aramaniz bu kisi/kisiler i¢in ne ifade ederdi?

Umudu ve giiveni ararken 6grendiginiz yeni seyler,
aklinizda bir kivileim olugturan, kalbinizi sitan sey-
lerle ilgili bir 6yki anlatabilir misiniz? Bu seyleri ken-
di basiniza m1 buldunuz yoksa bagka kisiler size yar-
dimecr oldu mu? Bu yeni 6gretilere ulagmak icin 6zel
bir ¢aba sarf etmeniz gerekti mi? Bu ¢abayi sarf etmek
onemli mi, neden 6nemli? Su anda bu ekiple birlikte
6grenmeyi, kalbinizi 1sitmasini, aklinizda bir kivileim
olusturmasini umdugunuz yeni seyler var mi?

Bu yeni bilgilere ulagmaniza yardimei olabilecek
bir sey var mi, ¢cantaniza neler ekleyebilirsiniz? Her

49



arama-kurtarma ekibinde oldugu gibi bazi 6ngori-
lemeyen zorluklar ve engeller vardir. Ne kadar hazir-
likl1 olursak olalim sik¢a bu engellere rastlariz. Kendi
umudu ve giiveni arama-kurtarma ¢aligmaniz i¢in su
ana kadar kargilagtiginiz engeller nelerdir? Gelecekte
kargilagabileceginiz engeller neler olabilir? Bu engel/
engellerin sebep oldugu sonuglar nelerdir? Bunun
arama-kurtarma c¢alismaniz Gzerindeki etkileri ne-
lerdir? Bu etkiler sizin i¢in sorun teskil ediyor mu,
etmiyor mu ya da hem ediyor hem etmiyor mu ve
neden? Bu engellere nasil yanit verdiniz? Cantanizda
bu engelleri agsmaniza yardimc olacak bir sey/seyler
var miydi?

Arama-kurtarma c¢alismaniza ve ekibinize doniip
bakin. Bu ekip i¢in bir slogan distinin. Bu sloganin
anlami nedir? Umudu ve giiveni arama-kurtarma
calismalarina devam ederken bu slogan: kendinize,
cevrenize yakin tutmak ve hatirlatmak icin neler ya-
pabilirsiniz?

4. OTURUM: EKiPTEKI GUC

Umudu ve giiveni arama ve kurtarmaniza yardim-
c1 olan bir seyi aciklayin. Bu sizin yaptigimiz bir sey
olabilir, bir bagkasinin yaptig1 bir sey olabilir, inandi-
gz bir sey olabilir, 6nemli oldugunu dustindigu-
niiz bir sey olabilir.



o Bu 6zel deger/bilgi/disiincenin sizin veya baskalar:
icin fark yarattigi bir an1 paylagin.

e Bu becerinin, degerin veya bilginin ge¢cmisini payla-
sin. Nasil 6grendin? Kimden 6grendin? Veya kiminle
ogrendin?

o Bu 6grendiklerin bir pargas: oldugun grupla/bir aile/
bir toplumla bir gekilde baglantili mi? Nasil?

e Umut ve giiven kayboldugunda onu aramak ve kur-
tarmak icin ekip uyeleri/grup/aile/toplum neler ya-
pabilir? Bunu yapmak neden 6nemli?

o Ekibin sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek, hayaller
neler? Bunlari nasil kullanabilirler, gelecege tastyabi-
lirler?

e Umudu arama-kurtarmay: tek basina yapmak ve
ekip/grup/aile/toplum olarak yapmak arasinda nasil
bir fark var?

5. OTURUM: DOKUMANTASYON

Katilmeilarin asagidaki sorular ¢ercevesinde bir mek-
tup ya da siir yazmalari istenir:

o Kisilerin bireysel olarak ya da arkadaslariyla, ailele-
riyle birlikte umudu ve giiveni aramasi neden 6nem-
1i? Bunu neden genglerin yapmasi 6nemli?
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Sizin gibi genglerin, umudu ve giiveni arama-kurtar-
ma ¢aligmalarina nasil katkida bulunabilirsiniz?

Genglere umut ve giiven arasindaki iligkiyi nasil an-
latabilirsiniz?

Gengler umudu ve giiveni ararken ne gibi zorluklarla
kargilagabilirler?

Sizin gibi umudu ve giiveni aramaya ¢ikan genglere,
zor zamanlarla nasil baga ¢ikmaya ¢aligtiklarina dair
bir mesaj gonderecek olsaydiniz, onlara ne iletmek

isterdiniz?

Bireysel olarak yazilan mektuplar katihimcilardan bir-

birlerinin mektubuna/siirine katkida bulunmalari istenir:

X’in mektubunda/siirinde dikkatinizi ¢eken ne oldu?
Bu size neyi hatirlatti, neyi ¢agristirdi?

Hayatinizla ilgili sizi bu s6ylediklerinize ¢eken sey
nedir?

X’in mektubu sizi nereye gotiirdi, onun mektubun-
dan ne 6grendiniz?

NOT: Terapist dis sahitlerin ifadelerini dikkatli bir se-

kilde not etmelidir. Sonlandirma oturumu i¢in mektuplar-

dan ve dis sahit uygulamasindan edindigi notlarla kolektif

dokiiman olugturmalidur.



Ornegin, “Bildiklerimize, duyduklarimiza, sahit oldukla-
rimiza gore umudu ve giiveni arama-kurtarma calismalarina
en ok gengler ihtiyac duymakta ve ayni zamanda umudu ve
guveni arama-kurtarma calismalarina yine en cok gengler ka-
tilim gostermekte. Halihazirda umuda ve giivene ihtiyac du-
yan, arayip bulamayan, bulup da kurtaramayan gencleri des-
teklemek icin bu mektubu/sarkiyi/siiri yaziyoruz.”

6. OTURUM: KUTLAMA

Umudu ve giiveni arayip kurtarmak kadar onlari ko-
rumak ve etrafa yaymak da 6nemlidir. Bu sebeple umudu
ve gliveni arama-kurtarma ekibinin deneyimlerinin diger
genglerle paylagilmas: i¢in olugturulan kolektif dokiiman
ekiple birlikte okunur. Gerekli diizenlemeler ekip tyeleri-
nin katkisiyla gerceklestirilir.

Umudu ve giiveni arama-kurtarma ekibi i¢in terapist
tarafindan 6zel hazirlanan katilim sertifikalar1 katilimecila-
ra dagitilir. Gruba uygun bir gekilde kutlama duzenlenerek
oturumlar sonlandirilir.

Kaynakca

Denborough, D. (2008). Collective narrative practice. Adelaide:
Dulwich Centre Publications

Ding, M. ve Dinger M. (2020). Narrative terapi uygulamalar:
Tiirkiyede yiiriitiilen bireysel ve toplu calismalar, Ketebe Yayin-

lar1.



Madigan, S., (2016), Naratif Terapi. Istanbul: Okyanus Yayin-
clik.

Winslade, J. M. (2012). The foundations of hope in therapy. Spe-
cial Education, Rehabilitation & Counseling Faculty Publica-

tions.



YENIDEN MERHABA
(YAKIN AILESINDEN BIRiSI VEFAT EDENLERE

YONELIK GRUP CALISMASI)

‘Kaybimizi onurlandiracak sekilde
konusmanin bir yolunu bulmaly1z”
Barbara Wingard

Biz Canahmet Boz, Amine Himeyra Buldur, Tugba
Oz ve Biigra Bilgi bu ¢alismay: ilkemizde meydana gelen
Kahramanmaras depreminde yakini/yakinlari vefat eden
yetiskinler i¢in olugturduk. Calismamizin amaci deprem-
de yakinlar: vefat eden insanlarin yagamlarinin diind, bu-
guni ve yarini arasinda képri olugturabilecek bilgi, beceri
ve deneyimlerine odaklanarak vefat eden yakinlar: ile form
degistiren iligkilerini ele almak ve kalp metaforu tizerinden
ihtiya¢ duyduklar: iligki aglarini yeniden olusturmalarina,
yas tutma ve yakinlarini anma stireglerine destek olmaktur.

Tanigma oturumunda (birinci oturum) grup tyelerinin
tanigmasi, kurallarin belirlenmesi ve stirecle ilgili bilgilen-
dirmeler yapilacaktir.



Kaynaklara erigim oturumunda (ikinci oturum) kisiyi
gucli hissettirebilecek bilgi, beceri, inang ve yeteneklerinin
ortaya cikarilmasi amaglanmaktadir. Tkinci oturumda orta-
ya ¢ikarilan her bir bilgi, beceri, inang ve yeteneklere iligkin
diger grup uyeleri kisiye bir boncuk verecektir (boncuklarla
kolye ya da bileklik yapilabilir). Bu oturum kisi kendi ha-
yatinin uzmanidir digincesinden yola ¢ikilarak diizenlen-
mistir. Kisinin kendi yasadig1 problemin ya da zorlugun et-
kisini azaltabilecek bilgi, beceri, inang, yetenek ve degerlere
sahip oldugu distinilmektedir (Morgan, 2000).

Ug ve dordiincii oturumlarda kayip-yasa iligkin konus-
malarin yapilmas: planlanmaktadir. Dérdinct oturumda
yasin dind ve buglniine iligkin konusmalarin yapilirken
besinci oturumda yasin yarinini (gelecege iliskin konugma-
lar) konusmay: amaglamaktay1z.

Besinci oturumda katilimeilarin vefat eden yakinlarina
diger katilimcilar tarafindan 3. ve 4. oturumda alinan not-
lar1 iceren mektuplar yazilir ve nihayetinde kolektif dokii-

man hazirlanir.

Son oturumda ise terapistin katilimcilarla kayiplarini
onlara uygun sekilde anmalari hedeflenmektedir.

Oturumlar siiresince kisilerin vefat eden yakinlarina
iligkin konusmalar yapabilecekleri g6z 6ntinde bulundurul-
dugunda terapistin yas: dinlemeye goniilli ve agik olmasi-
nin 6nemli olacag: disinilmektedir. Oturumlar boyunca



terapistin kendisini, katilhlmcilarin vefat eden yakinlariyla
tekrardan yeni bir iligki kurmalarina olanak saglayacak se-
kilde konumlandirmasinin 6nemli oldugu distinilmekte-
dir. Buradan hareketle kaybin bir son degil yeni bir bag-
langi¢c oldugunun g6z o6niinde bulundurmas: da 6nemli
olacaktir.

Terapiste Not: Tiim grup ¢aligmas: siiresince terapistin
konusulanlari not almasi 6nemle tavsiye olunur.

1- Tanisma (Bireysel Hikayenin
Zenginlestirilmesi ve Kalinlastiriimasi )

1.1. Terapist grup ¢alismasina baglamadan 6nce bu gi-
ris yazisini okur: “Su an hepimiz vefat eden yakinlarimizin
hikayeleri ile birlikte buradayiz. Vefat eden yakinlarimizi
ve onlarin hikayesini anlatarak bagkalariyla tanigtirmak
amact ile bir aradayiz. Yakinlarimizin varligina sahit olan
kisiler olarak, onlarla ilgili bilgiyi, beceriyi, degerleri, inang-
lari, glicli yanlari, kaynaklari, hatiralar1 paylagabilirsiniz.
Insan vefat ettikten sonra da varligini devam ettirmek, ha-
tirlanmak ve hatirasini siirdiirmek i¢in diinyada iz birak-
mak ister. Bu izleri belirginlestirmek i¢in bir aradayiz. Ama
bunun dncesinde anlatici olarak sizleri biraz tanimay: ve
kestetmeyi arzuluyoruz. Bu ylizden ilk tanigarak baglayalim
istiyoruz.”



1.2. Terapist kendini tamitar. (Terapiste Not: Hiyerarsi
olusturmadan tanitmaya dikkat eder. Grup igerisinde tera-
pistin agik, net ve sade bir sekilde kendini tanitmas: tavsiye

edilir.)

Katilimcilar kendilerini tanitirlar. Konugmakta zorlanan
katilimer varsa terapist 6ncesinde kiiciik kagitlara sorular
yazar, bir fanusa koyar ve katilimcilara en az 3 tane olmak
tzere istedikleri kadar segmelerini ister. Sectikleri kagittaki
soruyu cevaplamak istemezlerse 1srarci olunmaz. Fanustan
katilimeilarin soru ¢ekip cevaplamalari katilimeilar: konus-
maya, anlatmaya tesvik etmek amaciyla yapilmaktadir.

1.3. Terapistin (eger uygunsa) katilimcilara sorabile-
cegi baz1 sorular su sekilde siralanmigtir;

— En sevdiginiz renk, hayvan, mevsim, yemek, mizik,
film, kitaplar nedir?

— Yetenekleriniz, ilgi alanlariniz, hobileriniz nelerdir?
(Terapiste not: Bazen katilimcilar yetenekleriniz nedir so-
rusuna cevaplari oldugu halde cevaplamaya cekinebilirler.

Bu noktada “seni arkadaglarina/etrafindaki insanlara sorsak

neyi iyi yaptigint soylerler?” seklinde soru degistirilebilir.)

— Seninle ilgili bilmemiz gereken en 6nemli 3 sey nedir?



1.4. Daha sonrasinda grupta konusulmasi ve konugsul-
mamasi gereken seylerin neler oldugu birlikte belirlenir.

Gruptaki katilimcilarin rahatsiz ya da hassas olduklari
konularin belirlenmesi énemlidir. Grup ¢aligmas: siresince
konugmanin hassas konuya geldigi durumlarda ne yapila-
bilecegi bu agamada belirlenebilir. Katilimcilarin konugma-
y1 istedigi veya bekledigi konularin da belirlenmesi kati-
limcilarin beklentilerinin kargilanmas: agisindan 6nemli

bir yere sahiptir.

1.5. Grup kurallari olusturulur.

Bu noktada bazen katilimcilar kural belirlemede zorluk
cekebilirler. Yine terapistin bazi temel kurallari 6ne siir-
mesi (ancak herkesin onayin:i alarak) katilimcilar: kurallar
belirlemek hususunda tesvik edici olabilir. Bu kurallar her
gorismede tim katihmcilarin gorebilecegi bir yere asilir
(belki mandallarla ¢adir igerisinde bir yere, belki bir iple

duvara asilir vs.)

1.6. Grup iiyeleri gruplarina bir isim bulurlar.

Katilimcilarin ait hissedecekleri ve her bir katilimciy:
kapsayacak sekilde gruba isim verilmesi tavsiye olunur. An-
cak isim belirlemenin zaman alacagi géz 6ninde bulun-
duruldugunda bu konuda 1srarct olmamakta fayda oldugu
distinilmektedir.
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1.7. Katilimcilarin giiglii hissedebilecekleri kiiltiirel
baglamda karsilig1 olan kaps girislerine resim, s6z, sem-

boller yapilir.

Katilmeilar gérisme odasina girerken kapida kendi-
lerine dair goérmek istedikleri neler oldugu sorulur ya da
kendilerine iyi gelen, gii¢li hissettiren seyler tizerine ko-
nusmalar yapilir. Bu kisim ilk oturumun sonunda konusu-
lur ve ikinci gériismeden itibaren her goriisme 6ncesinde
gorlisme odasina girilen kapinin Ustiine ve etrafina bu ya-
zilar ya da resimler koyulur. Sanlurfada olan bir gelenektir
bu. Hacca ya da umreye giden kisinin evinin girig kapisina
kabe resmi ¢izilir ya da genellikle dualar yazilir. Bu belki
hep beraber yapilan bir el baskisi, bir resim, aga¢ resmi gibi
bir sey de olabilir. (Grup ismini olusturduktan sonra grubu
simgeleyen bir ¢izim vs de olabilir)

1.8. Siiregle ilgili genel bilgilendirmeler yapilir.

Terapist ilk oturumun sonunda grubun amacinin ne ol-
dugu, neler yapilacag, kag hafta stirecegi gibi bilgileri kati-
limcilarla paylagur.

2- Kaynaklara Erisimi/Ortaya Cikarilmasi

Bu oturumun amaci: kiginin iyilik halini saglayacak psi-
kolojik, sosyal, kiltirel ve fiziksel kaynaklara yonelmesini
saglamak, hikayelerin paylagilarak ortaya ¢ikarilmasidir.



2.1. ik oturumun sonunda grubun benimseyip kapi
iizerine ¢izdikleri/yazdiklar1 simgeler, cizimler, sozler
iizerine konugmalar yapilir.

Yazdiklari/¢izdikleri simge, sembol, yazilarin onlar i¢in
6nemini, bunlarin ona iyi yonlerinin ne oldugu, onlar i¢in
ne ifade ettigi, hangi yollarla iyi geldigi tizerine konugma-
lar yapilir. Zor zamanlarda size de iyi gelen baska sozler,
deyisler, dualar, miizikler nelerdir?

2.2. Katilimcilarin deprem sonrasinda yagsadiklar
zorluklarla nasil baga ¢iktigi lizerine konugmalar yapilir.

— Depremden neredeyse 3 hafta gecti ve siz bu siirecte
zorluklarla nasil baga ¢iktiniz?

— Size bu stiregte iyi gelen bir soz, davranig, yardimlag-
ma ya da herhangi bir olay oldu mu?

— Bu s6ziin sizin i¢in 6nemi nedir? Onem verdiginiz ne
ya da nelerle ilgili olabilir?

— Bu 6nem verdiginiz sey ne zamandir hayatinizda?

— Kimden ya da nereden 6grendiniz/hayatiniza bu de-
geriniz nasil girdi?

— Etrafinizda bu 6nem verdiginiz seyi yapan insanlar
var m1? (Buradan Yasa kopri kurulabilir belki)

— Bu grubun senin i¢in yapabilecegi bir sey var mi1?
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3- Yeniden Uyelik-Yas-Kayip-Dis Sahit
(Kaybin Diini-Bugiinii)

Terapiste Not: 3 ve 4. oturumlarda dinleyicilerin duy-
duklarina iligkin notlarini almalar1 6nemlidir. 5. oturumda
mektup yazilacak.

Terapist etkinlige baglamadan 6nce bu yaziy1 okur:
“Kalp insan i¢in hayati 6neme sahip organlardan birisidir.
Kalbi besleyen kalin ve ince damarlar bulunmaktadir. Bu
damarlarin bazilar1 kani viicuda iletirken bazilar1 viicutta-
ki kani toplamaktadir. Bu damarlarin her birisinin kendi-
ne has 6zellikleri bulunmaktadir. Siz de kendi hayatinizi
bir kalp olarak distindiglnizde bu damarlar: temsil eden
seyler nelerdir?”

Kalbi besleyen damarlar (baglantis: incelmis damara
odaklanmak yerine tiim kalbe ve o damarin baglantist olan

diger noktalar: da dahil etmek)
Seni bugiin sen yapan sey ne?

Deger verdigin kisileri, arkadaglarini, evcil hayvanlarini,
ozel mekanlari, seni rahatlatan insanlari, seni gtvenli his-
settiren insanlari, seni koruyanlari, destekleyenleri, senin
sen olmana izin verenleri, bugiin seni sen yapanlari her bir
damarin izerine ¢iz ya da yaz.

Diger spesifik sorular: Uzgiinken, kirgin iken yanina
gittigin biri var m1?



Seni rahatlatan ve seninle ilgilenen birileri?

Ya da seni kimler giildirir?

Birlikteyken gtivende hissettigin kigiler?

Tlgi ¢ekici ve eglenceli seyler yaptizin kimseler?
Yanindayken kendin olabildigin kimseler?

Bu kisiler seninle beraber olmay1 seviyor. Sence bu ki-
siler seninle ilgili ne seviyor? Sana baktiklarinda neler g6-

riyor?
Gittiginde rahat hissettigin bir yer var mi1?

Uzgiinken, diisinmek istedigin zaman, kendi bagina
kalmak istedigin zamanlarda gidebildigin bir yer var m1?

4- Yas-Kayip-Dis Sahit (Kaybin Yarini)

4. Haftada yapilan kalp etkinliginin devami niteliginde
bir oturum gergeklestirilir.

Kalpten diger organlara giden seyler: (kaynaklar/degerler)

Bu insanlar sana ne katti? Senin varligin onlarin haya-

tinda neyi farkli kildi?

Belki senin mutlu, gii¢ld, 6zel, hissetmende yardim et-
mislerdir... Sana ve yapabileceklerine inanirlar m1?

Kendi hayatindan 6rnek ver: Allah inanci, Miizik yete-
negi, Okuma sevgisi verildi. Sana bunu kim verdi?



Sence bunu ni¢in sana verdiler?
Seninle ilgili neyi takdir ettiler... Sende ne gordiler?

Ne onlarin bunu yapmak istemesini sagladi? Ya da sen
bagkalarina nasil katkilar sagladin?

Umutlar, hayaller ve hayatin i¢in olan dileklerin?

Hayallerin ve umutlarin nereden geliyor? (diger damar-

lar ile iligkilendir.)

Umutlarini ve hayallerini nasil canli tutabiliyorsun?

Terapiste Not: Gigli damarlar: bulduk. Artik bu kalbi
biraz daha zorlayan ve hassaslagtiran damara odaklanma
zamant. Simdi biraz o damara odaklanalim. Kim vefat et-
tiyse onu konugabilirler artik. Biz artik o damar tamamen
kopmus ve kalbin kan pompalamasina destek olmuyormus
gibi distinmiyoruz. Sadece bu islevi yerine getirebilmek
i¢in artik diger damarlardan da destek almaya ihtiyaci var.

Katilimcilardan birisinin ¢izdigi kalbi tzerine konus-
malar yapilir (yukaridaki konugmalar). Bu konugmalar ya-
pilirken diger katilimeilar dig sahit konumunda dinlerler ve
notlar alirlar.
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Terapiste Not: Dis sahit olacak katilimcilara kagit ve
kalemle verilir. Dig sahit olacaklarin konugulanlari dinler-
ken sirastyla agagidaki sorularin cevaplarini not almalari
istenir. Terapistin katilimcilarin dig sahit olduklar: siiregte
dinledikleri hikayeye yorum yapmamalar: vurgulanir. Dig
sahit etkinliginde amag kisinin anlatti31 hikayenin bir kar-
silik buldugunu gérmesi ve duymasidir. Dig sahitlerin takip
edecegi sorular sirastyla;

— Ne duyduk?
— Hangi imge goziinde canland:?
— Ne rezone oldu? Hangi hikayeni hatirladin?

— Bu hikayeden ne 6grendin?

5- Kolektif DOkiimantasyon

Katilmaeilarin vefat eden yakinlarina diger katilimeci-
lar tarafindan 3. ve 4. oturumda alinan notlar1 (dis sahitlik
notlar1) iceren mektuplar yazilir. Katilimeilarin 3 ve 4. otu-
rumlarda dis gahit olarak aldiklar1 notlar/yazdiklar: payla-
stlir (Ne duyduk, géziimizde ne canlandi, ne rezone oldu,
ne gotirtiyoruz). Bu paylagimlar terapist tarafindan not
edilir (eger miimkinse toplanir). Besinci oturum boyunca
tim yazilanlar birlegtirilir ve ortak bir dékiiman olugturu-
lur. Asagida ortak dokiimana iligkin 6rnek bir metin veril-

misgtir.



Bazilarimiz ......cccceceeuenene duymus, bazilarimizin gé-

zinde ...ooooeieieienne, canlanmig, bazilarimiz ......................
hissetmis, kimimizin aklina ........c..ccccceeeee. yasadig1 hika-
yeler gelmis ve bir cogumuz buradan ....................... ogre-

nerek/fark ederek ayrilmiglar.

Kolektif dokiiman terapist ve katilimcilarla birlikte 5.
oturumda olugturulur. Terapist bu stirecte katilimcilarla is
birligi igerisinde ¢aligarak ortak dékiimanin son halini ha-
zirlarlar.

6- An1 Agaci, Anma, Helva, Sandik, Kurani
Kerim Okuma, Sessizlik Ani ile Anma
(Tanimsal Seremoni)

Terapist grup tyeleri ile son oturumu planlar ve ta-
mamlar. Besinci oturumun sonunda terapist katilimcilarin
onem verdigi kisileri de son oturuma (yani seremoniye)
davet edebileceklerini belirtir. Son oturumda terapist son
oturum 6ncesinde hazirladig: Tesekkiir Belgelerini takdim
eder. Tesekkir belgesini terapist kendi hayal giicine gore
tasarlayabilir (Ornek tegekkiir belgesi tasarimi: A4 kagidi-
na yatay bir sekilde metin yazilir. Kagidin etrafina cicekler
¢izilip siislenir. Rulo haline getirilip kirmizi bir kurdele ile
baglanir). Tesekkiir Belgesinin icerigine 6rnek olacak me-
tin su sekildedir:



...... - ee..... tarhileri arasinda .......... (yer) yapilan
grup calismasina katildigimz ve hikayelerinizi
bizlerle paylastiginiz icin tesekkiir ederiz. Bugiin
bize ve calismaya katilan katihmcilara hikayelerinizi
sahit ettiginiz icin tesekkir ederiz.

Ekip Adi
Tarih

Narrative terapide tanimsal seremoniler, katilimcilarin
kimliklerini, tecribelerini ve iligkilerini zengin bir sekilde
ortaya koyma imkani saglar (Madigan, 2016). Ayni zamanda
maruz kalinan baskin problem hikayesinin sesinin kisildi-
gt gorme firsats olarak da gortlir (Yeni, 2014). Bu sebeple
caligmamizda da insanlarin tecribe ettikleri ortak konular-
da birbirlerinin hayatlari ile temas edip baglantilar kurarak
hikayelerine katki saglamalari (Denborough, 2008) amaglan-
mugtir.. Katki sunulan hikayelerin anlaticinin hayatinda
daha kalic1 hale gelmesi i¢in bu degisiklige sahit olacak ki-
silerin olmasi 6nemlidir (Corey, 2008; Yeni, 2014).
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YESEREN BAHCE

Biz Melek Merve Erkiling Giil, Kevser Erdem Cetin
ve Zeynep Arslan olarak bu ¢aligmayr enkazdan ¢ikmis/
cikarilmis bireyler i¢in olusturduk. Narrative Terapi’ nin
insanlarin kimliklerini, yagadiklar1 problemlerden ayirma-
larina yardimcr olmayi, tecriibe ettikleri probleme hitap
edebilecek bilgi, beceri, umut, hayal ve ilkeleri taniyarak
bunlari gelistirebilmeleri i¢in insanlara yardim etmeyi, in-
sanlarin tercih edilen kimlige tutunmasina yardimeci olma-
y1, insanlarin, tercih edilen kimlik ve yagsama yontni des-
tekleyen diger kisilerle iligki kurmalarina yardimei olmay,
insanlarin travma durumlarina, kendilerinde daha fazla
kisisel faillik hissetmelerini saglayan tepkilerini fark edip
dillendirmelerine yardimci olmay: amaglamasi bu ¢aligma-
nin temeli olmu§tur (Narrative Terapi ve Travma Tepkileri, 2021).
Narrative Terapi’ nin 6nceki yillarda ortaya koydugu kolek-
tif caligmalarda zor zamanlarla karg: kargiya kalan herhangi
bir toplulukta, topluluk tyelerinin bu problemin kendileri
ve deger verdikleri insanlarin hayatlarina nasil etki ettigini
ve bunun i¢in neler yapilabilecegini belirlemek i¢in ken-



di bilgi ve becerilerini ortaya koyabildikleri gorilmiistiir
(The International Journal of Narrative Therapy and Community
Work, 2006). Bu nedenle biz de bu ¢aligmanin, kisileri tekrar
travmatize etmeden yagadiklar: felaketi konusabilmelerine
(digsallagtirma), yeniden hayata baglanarak islevsellikle-
rini kazanmak i¢in gerekli olan motivasyonu bulmalarina
(yeniden tyelik) ve kolektif bir dokiiman olugturarak igle-
rinde sakli olan beceri ve bilgilerin kendileri ve bagkalari
tarafindan daha goriinir hale gelmesi i¢in onlar1 zengin bir
sekilde tanimlamalarina ve gelecek nesillere aktarilmasi-
nt mimkin kilmaya (dokiimantasyon) yardimei olmasini
amachyoruz. Grup ¢alismas: 6 oturumdan olugmaktadur.

Gerekli malzemeler: Karton kagit, resim defteri, boya
kalemleri, yapistirict, kolaj, hoparlér (dokimantasyon ve
kutlama oturumlarinda kullanilmak tizere)

Grup liderinin grup ¢aligsmas: boyunca dikkat etmesi
gerekenler:

o Katilmcilarin tamaminin paylagimda bulunmasina
tesvik etmek,

e Sicak ve i¢cten davranmak,

e Motivasyonunu yiiksek tutmast, istekli olmasi ve ak-
tif olarak dinlemek,

o Katilimcilarin olumsuz nesneler tizerinde yogunlag-

masina izin vermemek,



e Bir tiyenin hakimiyet kurmasina izin vermemek,
o Lider otoriter ve talepkar bir baglangi¢c yapmamak,
o Her oturumun amacini agik hale getirmek,

o Katiimcilarin beklentilerini ifade etmelerine yar-
dimci olmak.

1. OTURUM: Tanisma-Grup Kurallari- Giivenli
Alan

Oturum Amact: Katilimeilarin terapist ve birbirleriyle
tanigmasini saglamak, bireyin varligini ve hikayesini gori-
nir kilmak.

1.1. Tamigma: Ekibe katilan her bireye bir kart verilir
Ustline isimlerini yazmalari ve istedikleri gibi stslemele-
ri istenir. Ismin hikayesi konusulur. “Ismin anlami nedir?
Isimlerini hayatlarina etkileri neler olabilir?” gibi sorular
sorulur.

1.2. Grup Kurallari: Ekip kurallari grup tyeleri tarafin-
dan belirlenir. Kurallar konurken oturumlara dizenli katil-
ma ve kisisel bilgilerin korunmasina dair anlagma yapilir.

1.3. Grup Beklentileri: Terapist katilimcilara gruptan
beklentilerini 6grenmek amaciyla agagidaki sorular: yoneltir.

o Bugin buraya gelmenize neler yardimc: oldu? Hangi
yetenekleriniz, degerleriniz inanciniz buraya gelmeyi



mimkiin kildi? Bu grubun i¢inde yer almak bu de-
gerlerinize ve yeteneklerinize nasil bir katk: saglaya-
bilir?

e Bu gruba dahil olmanin kisisel hikayenize nasil/han-
gi yonde katki saglayacagini diigiiniiyorsunuz?

e Bu grubun tyesi olmak sizin i¢in neyi mimkiin kila-
bilir?

Terapist oturum sonunda oturumda neler konusuldu-
guna dair kisa bir toparlama yapar. Grup uyelerine ekle-
mek istedikleri bir sey olup olmadigi sorulur ve oturum

sonlandirilir.

2. OTURUM: Kaynaklarn Giiclendirme

Oturumun Amact: Katilimeilarin kaynaklarini goriintr

hale getirme ve gliclendirme

Ikinci oturuma baglamadan énce gruba katilan yeni
tyeler varsa bu tyeler gruba tanigtirilir. Daha sonra ilk otu-
rumun genel degerlendirilmesi yapilir.

— Ik oturumu nasil buldunuz? Dikkatinizi ¢eken bir sey
oldu mu? Yorum yapmak isteyen var mi?

Yeni katilan bir Giye varsa su metot da kullanilabilir:

Bu arkadagimiz ...... Gegen haftaki toplantimiza kati-
lamamigti. Distindim ki yeni arkadagimizi son durumdan



haberdar etmek i¢in gegen hafta konusup tartistigimiz dik-

katinizi ¢eken bir ya da iki konuyu ....... [le paylagabilirsi-

niz. Tabi isminizi de soyleyerek.

Etkinlik: Yeseren Bah¢enin ingam

Terapist katilimcilara “Hepimiz igimizde ¢esitli ¢igek-

lerin, agaglarin, yesermis ve hatta bazen kurumus yaprakla-

rin oldugu bir bahge gibiyiz. Bu bah¢ede bulunan her bitki

ayrt ayr1 hikayelerimizde saklidur.

Sizin de kendi bahgeniz olsa bu bahgenin i¢inde ne-
ler olurdu?

Bahgenizde neden bunlari bulundurmak isterdiniz?
Bu bahge hangi 6zelliklere sahip?

Bu bahgenin en ihtisamli en negeli oldugu mevsim
hangisi?

Bu bahgenin sizde anlaml bir yeri var m1?
Bu bahgede kimleri agirlamak isterdiniz?
Bahgenin yesertmesi i¢in neye ihtiyaci var?

Bu ihtiyacin kargilanmasi i¢in bah¢ede hangi malze-
meler bulundurulmali?

Terapist katilimcilarla oturumun genel degerlendirme-

sini yapar ve oturumu sonlandirir.



3. OTURUM: Problemin Dissallastiriimasi

Yasanan bir problemin digsallagtirilmas: bireyin proble-
mi kendinde degil bagli oldugu kiiltiir ve ge¢misin bir trt-
ni olarak gérmesinden kaynaklanmaktadir. Bu kapsamda
problemler zaman i¢inde toplumsal degerlere dayanarak
inga edilmistir. Dolayisiyla digsallagtirma uygulamalar: insa-
nin kendisinin ve problemin ayni sey olmadigini fark etmesi
ve bunu igsellestirmesini saglamaktadir (Russel & Carrey, 2020)

Oturumun Amact: Katilimeilarin yagadiklar: problemi
belirlemek ve bu problemi igsellestirmeden zorluklarla bag

edebilecekleri farkindalik kazandirmak.

Problemin kisiden bagimsiz hale getirilmesi amaciyla
yapilan konusmalar streci digsallagtirma olarak tanimlanir.
Bu siiregte danigan kendi dogasina karigmis olan proble-
mi kimliginden ayirir ve problemi sadece kendisiyle iligkisi
olan bir varlik olarak degerlendirir. Bu siirecte problemin
danigan tzerindeki etkisi zayiflar ve problemin ¢6zimi
kolaylagir. Digsallagtirma konugmalarinin en belirgin yoni
kisiye genis bir diisiinme yelpazesi kazandirmaktir. Bu sa-
yede kisi probleme daha genis bir agidan bakarak proble-
min ¢ok boyutlu y6nlerini gérecek ve problemi kendinden
bagimsiz bir kimlige biirtindiirecektir.

e Yeseren bahcedeki bitkiler solmus olsa buna ne se-
bep olurdu? (Terapist 6rneklendirme yapabilir: Firti-
na m1? Zehirli bir ¢icek mi? vs.)
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o Bahgeyi solduran bu seyi bir figiire benzetecek olsay-
diniz bu nasil bir figiir olurdu?

o Bu figiliriin rengi, sesi nasil olurdu?

o Bu figiiriin bahgeyi etkileyen bagka 6zelligi var mi?

e Bu bahge bitkilerinin solmasindan sizce nasil etkile-
nir?

o Bahcenin 6nce hangi bolgesi/hangi bitkileri zarar
goriir? Bahgede solan bu bolge ya da belgeler hayati-

nizda neyi/kimleri temsil ediyor?

o Figiirle ilgili neyi bilmek bahgeye verecegi zararla il-
gili tedbir alinmasini saglar?

Terapist katilimcilarla beraber oturumun genel deger-
lendirmesini yapar ve oturumu sonlandirir.

4. OTURUM: Yeniden Uyelik

Oturumun Amact: Katilimeilarin yagamlarindaki farklh
iligki ve seslere verdikleri 6nem ve etki diizeyini gézden
gecirmeleri i¢in alan agmak.

o Bahgenin yasadig1 problemle baga ¢ikmasina yar-
dimcr olan yetenekler, inanglar, degerler neydi? (Bu
bahgenin tek basina yaptig1 bir sey olabilir, bir bagka
bahgenin yaptig: bir sey olabilir, inandi1 bir sey ola-
bilir, 6nemli oldugunu disindigu bir ey olabilir.)



Bu bahge bu bilgiyi, beceriyi ya da yetenegi kimden
ve nasil 6grendi? Bunu daha 6nce de kullandig: yer-
ler oldu mu?

Birisi bahgeyi goriiyor olsaydi bahgenin bilgiyi, bece-
riyi, yetenegi kullanma gekliyle ilgili bahcede neleri
taktir ederdi?

O kisi bahgeyi desteklemesini saglayacak bahgede
neler gormistir?

Bu, o kisinin bahge hakkinda veya bahge i¢in neyin
6nemli oldugu hakkinda ne séyler?

Bu bahgenin o kisiye bazi seyleri séylemek istedigi
zamanlar oluyor mu?

Bahgenin edindigi kaynaklarla ilgili bu kisinin bah-
ceye katkist oldu mu? Olduysa o kisi bunu bahgeye
kattigini biliyor mu?

Bu destege bahge hangi yollarla kargilik verdi?

Bahgenin onun hayatina hangi yollarla katk: sagla-
mus olacagini diisiniiyorsun?

O kisi hangi yollarla bahgenin bu destege kargilik
verdigini bilebilir?

Hangi yollarla bahgeye katki sagladigini bilmek o
kisi i¢cin nasil bir seydir?

Bu, o kisi i¢in ne anlam ifade ediyor olabilir?



o Bahgeyi tanimanin onun i¢in ne ifade ettigini disu-
niiyorsun?

o Bahgeyi tanimakla o kisinin kendi agisindan neyi
mimkin kiddigini distindyorsun? Bunun onlarin
hayatina ne getirecegini digiiniyorsun?

Terapist katilimcilarla beraber oturumun genel deger-
lendirmesini yapar ve oturumu sonlandirir.

5. OTURUM: DOKUMANTASYON

Oturumun Amaci: Katilimcilarla kolektif bir ¢alisma
ortaya koymak.

Kolektif dokiimanin grup ¢alismas: boyunca elde edilen
kazanimlarin kaybolmamas: ve ilerleyen zamanlarda ha-
tirlanmasi amactyla olusturulacag: katilimcilara agiklanir.
Akabinde katilimcilara nasil bir dokiimantasyon hazirla-
mak istedikleri sorulur. Alternatif o6rnekler sunulur (dans,
miizik, mektup yazma, hikaye, resim, siir, kolaj, saksiya bit-

ki ekmek vb.).

Dokimantasyon etkinligi tamamlandiktan sonra tera-
pist katilimcilara agagidaki sorulari sorarak oturumu son-
landirir.

Bu grubun size katkilari oldu mu?

Oldu ise neler?



Ve bu katkilar1 kendinize, ¢evrenize anlatmak ve hatir-
latmak i¢in neler yapabilirsiniz?

6. OTURUM: KUTLAMA

Grup dinamigine ve isteklerine goére bir kutlama otu-
rumu gerceklestirilir. Buna grupla beraber karar verilir.
Kur’an-1 Kerim okuma, sadece sohbet etme, ilahi, miizik,
yoresel bir merasim gibi bir etkinlikle oturum stirdirilir.

Dokiimantasyonlar sunulur.

“Bu grubun i¢inde sizlerin hikayelerini dinlerken i¢i-
mizde umudu ve cesareti canlandirdiginizi dile getirmek
isteriz. Insanlarin birbirine yardim ettigini, birlikte yeniden
bir seyler inga ettigini gézlemlemek bizi umutlandirdi. Ya-
sanilan olay karsisinda insanlarinda benzer yoldan gittigi-
ni gérmek, atti1 adimlar izlemek ve dinlemek, insanlarin
yeniden insa etmek i¢in bir araya gelmesini, birbirlerinin
derdiyle hemhal olmasini izlemek bagkalar: i¢in bir seyler
yapabildiklerini fark ettigimizde cesaretimiz artt1.” gibi bir
konugmayla oturum sonlandirilir.



